                  BỘ Y TẾ                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
               HẢI PHÒNG                                                    
         

BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị xét tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc năm học 2014 – 2015
Đơn vị:.................................................................................................................................................

(Báo cáo viết dài  3 – 4 trang)

1. Tên đầy đủ của đơn vị
a) Biên chế hiện có của bộ môn: ….. người trong đó có..... Tiến sĩ,….Thạc sĩ…., Đại học….. khác…...
b) Chức năng nhiệm vụ của bộ môn:
- 
- 
- 
2. Các thành tích đã đạt được trong năm học vừa qua:
- Giảng dạy: Nêu rõ giảng dạy bao nhiêu học trình, đối tượng giảng dạy, kết quả học tập của sinh viên tại bộ môn, phương pháp giảng dạy, áp dụng sáng kiến, cảI tiến, phương pháp tích cực vào giảng dạy....
- Nghiên cứu khoa học: Nêu tên các đề tài nghiên cứu khoa hoc mà bộ môn đã được nghiệm thu hoặc đang tiến hành trong năm học 2013 – 2014.
- Hoạt động phong trào: (Phong trào từ thiện, chấp hành các quy định về Quy tắc ứng sử ở công sở, chấp hành Luật Giao thông.....)
- Các thành tích khác: 
3. Khen thưởng của đơn vị trong năm qua (nếu có):
- Khen thưởng của bộ môn (huân chương, bằng khen, giấy khen….)
- Khen thưởng của cá nhân (bằng khen, giấy khen, kỷ niệm chương….)
- Cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến:…. người/biên chế của đơn vị, chiếm tỷ lệ….%
- Cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua:...người/ biên chế của đơn vị, chiếm tỷ lệ….%
Với những thành tích đã đạt được, bộ môn kính đề nghị Hội đồng thi đua các cấp xét tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc năm học 2014 - 2015.

            Hải Phòng, ngày       tháng      năm 2015
   XÁC NHẬN CỦA NHÀ TRƯỜNG                                TM. BỘ MÔN
                  BỘ Y TẾ                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
               HẢI PHÒNG                                                    
         

BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị xét tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở 
năm học 2014 - 2015


(Chú ý: 	Báo cáo thành tích viết trong 2-3 trang)


1. Sơ yếu lý lịch:
- Họ và tên:
- Ngày tháng năm sinh:
- Đơn vị công tác:
- Chức vụ, chuyên môn được đào tạo:
2. Các thành tích đã đạt được trong năm qua:
2.1. Thành tích của bộ môn/phòng ban:
- Thành tích trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ của đơn vị (giảng dạy, phục vụ giảng dạy): 
- Nghiên cứu khoa học: 
- Hoạt động phong trào:
- Các thành tích khác:
2.2. Thành tích của cá nhân:
- Nhiệm vụ được giao:
- Thực hiện nhiệm vụ được giao (giảng dạy, nghiên cứu khoa học nếu có) nêu cụ thể số giờ giảng, đối tượng sinh viên, phương pháp giảng dạy tiên tiến, hiện đại…. tên đề tài nghiên cứu khoa học, chủ nhiệm hay tham gia….
- Các thành tích khác:
3. Khen thưởng của cá nhân trong năm qua:
- Khen thưởng của bộ môn (huân chương, bằng khen, giấy khen, TTLĐXS)
- Khen thưởng của cá nhân (bằng khen, giấy khen, kỷ niệm chương….)
Với những thành tích đã đạt được, kính đề nghị Hội đồng Thi đua - khen thưởng nhà trường xét tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm học 2014 – 2014.
       Hải Phòng, ngày      tháng    năm 2015
   Xác nhận của lãnh đạo đơn vị                          Người báo cáo
             


                       BỘ Y TẾ                          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
               HẢI PHÒNG                                                    
         

BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI 
VIÊN CHỨC VÀ LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG NĂM HỌC 2014 - 2015


1. Thời gian, địa điểm, thành phần
- Thời gian:
- Địa điểm:
- Thành phần:		- Có mặt:
- Vắng mặt (Lý do cụ thể)
2. Nội dung:
2.1. Lãnh đạo đơn vị nêu lý do cuộc họp:


2.2. Từng thành viên trong đơn vị đọc bản tự nhận xét, đánh giá phân loại:


2.3. Góp ý của các thành viên trong đơn vị cho từng cá nhân cụ thể:
a) Góp ý cho đồng chí....

b) Góp ý cho đồng chí...... 

2.4. Nhận xét, đánh giá kết luận của lãnh đạo đơn vị:
Cuộc họp kết thúc hồi....giờ ngày...... tháng. Biên bản cuộc họp đã được thông qua toàn thể các thành viên tham gia cuộc họp.

            Hải Phòng, ngày       tháng      năm 
   THƯ KÝ				                               TM. ĐƠN VỊ


                  BỘ Y TẾ                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
               HẢI PHÒNG                                                    
         

BIÊN BẢN HỌP TỔNG KẾT NĂM HỌC 2014 - 2015


1. Thời gian, địa điểm, thành phần
- Thời gian:
- Địa điểm:
- Thành phần:		- Có mặt:
- Vắng mặt (Lý do cụ thể)
- Lý do cuộc họp:
2. Nội dung:
2.1. Báo cáo tổng kết năm học và góp ý của các thành viên trong đơn vị cho bản báo cáo.
a) Góp ý của đồng chí....

b) Góp ý của đồng chí...... 

2.2. Bình xét các danh hiệu thi đua:
a) Lãnh đạo đơn vị nêu cụ thể tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua theo Hưỡng dẫn tổng kết năm học 2014 – 2015.
b) Tổ chức bình xét thi đua:
* Số người đủ tiêu chuẩn tham gia bình xét:
* Số người không đủ tiêu chuẩn tham gia bình xét:
Lý do:
- Số phiếu phát ra:					- Số phiếu hợp lệ:
- Số phiếu thu về:
* Kết quả bỏ phiếu:  (Ghi cụ thể tỷ lệ % của từng trường hợp)
- Danh hiệu Lao động tiên tiến:
- Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến:
- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở/Giáo viên giỏi cấp cơ sở:
- Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc (nếu đủ tiêu chuẩn):
2.3. Với kết quả bổ phiếu, đơn vị đề nghị nhà trường xét tặng danh hiệu thi đua:
- Danh hiệu Lao động tiên tiến: gồm
- Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến gồm
- Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở gồm
- Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc (nếu đủ tiêu chuẩn). 
2. 4. Nội dung khác: (nếu có)
2.5. Kiến nghị với nhà trường:
Cuộc họp kết thúc hồi....giờ ngày...... tháng. Biên bản cuộc họp đã được thông qua toàn thể các thành viên tham gia cuộc họp.

            Hải Phòng, ngày       tháng      năm 
   THƯ KÝ				                               TM. ĐƠN VỊ


























                  BỘ Y TẾ                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
               HẢI PHÒNG                                                    
         

BẢN ĐĂNG KÝ DANH HIỆU THI ĐUA 
NĂM HỌC 2015 - 2016


		Kính gửi:	 - Hội đồng Thi đua – Khen thưởng 
   Trường Đại học Y Dược Hải Phòng 

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016, hưởng ứng phong trào thi đua do nhà trường phát động, Khoa/Bộ môn/Phòng/Ban/Trung tâm/Bệnh viện...............
................................................ đăng ký các danh hiệu thi đua trong năm học 2015 – 2016 cho tập thể và cá nhân như sau:
1. Tập thể: (Đăng ký danh hiệu nào thi đánh dấu X vào ô tương ứng)
	Tt
	Danh hiệu
	Tập thể Lao động tiên tiến
	Tập thể Lao động xuất sắc

	1
	Khoa/Bộ môn/Phòng/Ban/Trung tâm/Bệnh viện...............
	
	


2. Cá nhân: (Đăng ký danh hiệu nào thi đánh dấu X vào ô tương ứng)
	Tt
	Họ và tên
	Lao động tiên tiến
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Ký xác nhận

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	...
	
	
	
	



            Hải Phòng, ngày       tháng      năm 
      			
                                                                                TM. ĐƠN VỊ

                  BỘ Y TẾ                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              HẢI PHÒNG                                                    
         

BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI 
CỦA CHUYÊN VIÊN, KỸ THUẬT VIÊN, CÁN SỰ VÀ NHÂN VIÊN KHÁC 
Năm học 2014 – 2015


Họ và tên: …………………………...……………………………………………….......……………………..……...…………….……………
Đơn vị: …………………………...………………………………………………….............………………………...……………………………
Chức vụ: …………………………...……………………………………………………………………...........……...…………………………..
Nhiệm vụ chính được giao: …………………………...…………………………………..........……………………………………….

1- Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
1.1. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao (Nêu rõ các công việc được giao, mức độ hoàn thành, các sáng kiến, cải tiến mang lại hiệu quả)
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
……………………………………………………….........………………………………………………...……………………………………………
…………………………………………………………….........…………………………………………...……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…….........………………………………………
1.2. Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học (Tên đề tài, cấp quản lý, kết quả):
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
……………………………………………………….........………………………………………………...……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…….........………………………………………
1.3. Các nhiệm vụ khác (nếu có)
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
……………………………………………………….........………………………………………………...……………………………………………
2- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
2.1. Nhận thức tư tưởng, chính trị, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, ý thức tổ chức kỷ luật
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
……………………………………………………….........………………………………………………...……………………………………………
…………………………………………………………….........…………………………………………...……………………………………………
2.2. Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
2.3. Đạo đức, lối sống
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
2.4. Tác phong trong công tác, tinh thần đoàn kết, phê bình và tự phê bình
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
2.5. Thái độ chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
2.6. Tham gia xây dựng đơn vị, nhà trường:
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
3- Tóm tắt ưu khuyết điểm chính
3.1. Ưu điểm
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
3.2. Khuyết điểm, hạn chế
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..…………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...……………………………………………
4- Tự đánh giá phân loại:……………………………....………………………………………………………………………….
Gồm có 4 mức độ: 
- Không hoàn thành nhiệm vụ; 
- Hoàn thành nhiệm vụ; 
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

	
	Hải Phòng, ngày      tháng     năm 2015

	NHẬN XÉT CỦA LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
	Người tự nhận xét

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)


 
                                                                                              
TRƯỞNG PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ
	Xác nhận chữ ký của trưởng đơn vị là đúng

	(ký tên, đóng dấu)




                  BỘ Y TẾ                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              HẢI PHÒNG                                                    
         

BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA GIẢNG VIÊN 
Năm học 2014 – 2015


Họ và tên: …………………………...……………………………………………….......……………………..……...……………………………
Đơn vị: …………………………...………………………………………………….............………………………...……………………………….
Chức vụ: …………………………...……………………………………………………………………...........……...………………………….....
Nhiệm vụ chính được giao: …………………………...…………………………………..........………………………………………....

1- Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
1.1. Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy (nêu cụ thể số giờ giảng dạy trong năm, chất lượng công tác giảng dạy; các sáng kiến, cải tiến mang lại hiệu quả...)
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
……………………………………………………….........………………………………………………...………………………………………………
…………………………………………………………….........…………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…….........…………………………………………
1.2. Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học (Tên đề tài, cấp quản lý, kết quả):
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
……………………………………………………….........………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…….........…………………………………………
1.3. Các nhiệm vụ khác (nếu có)
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
……………………………………………………….........………………………………………………...………………………………………………
2- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
2.1. Nhận thức tư tưởng, chính trị, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, ý thức tổ chức kỷ luật
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
……………………………………………………….........………………………………………………...………………………………………………
…………………………………………………………….........…………………………………………...………………………………………………
2.2. Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
2.3. Đạo đức, lối sống
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
2.4. Tác phong trong công tác, tinh thần đoàn kết, phê bình và tự phê bình
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
2.5. Thái độ chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
2.6. Tham gia xây dựng đơn vị, nhà trường:
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
3- Tóm tắt ưu khuyết điểm chính
3.1. Ưu điểm
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
3.2. Khuyết điểm, hạn chế
………………………………………………………………………………………………………...……..........…………..……………………………
…………………………………………………………………………….........…………………………...………………………………………………
4- Tự đánh giá phân loại:……………………………....…………………………………………………………………………...
Gồm có 4 mức độ: 
- Không hoàn thành nhiệm vụ; 
- Hoàn thành nhiệm vụ; 
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

	
	Hải Phòng, ngày      tháng     năm 2015

	NHẬN XÉT CỦA LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ
	Người tự nhận xét

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)


       
                                                                                              
TRƯỞNG PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ
	Xác nhận chữ ký của trưởng đơn vị là đúng

	(ký tên, đóng dấu)

	


                                                                                                                                                        
                  BỘ Y TẾ                           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
              HẢI PHÒNG                                                    
         

BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA LÃNH ĐẠO 
Năm học 2014 – 2015


Họ và tên: …………………………...…………………………………………………………………………...……………………………
Đơn vị: …………………………...…………………………………………………………………………...……………………………….
Chức vụ: …………………………...…………………………………………………………………………...………………………….....
Nhiệm vụ chính được giao: …………………………...…………………………………………………………………………....

1- Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
1.1. Thực hiện công tác quản lý, điều hành đơn vị
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
1.2. Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy (nếu có)
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
1.3. Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học (Tên đề tài, cấp quản lý, kết quả):
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
1.4. Các nhiệm vụ khác (nếu có)
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
2- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
2.1. Nhận thức tư tưởng, chính trị, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, ý thức tổ chức kỷ luật
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
2.2. Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
2.3. Đạo đức, lối sống
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
2.4. Tác phong trong công tác, tinh thần đoàn kết, phê bình và tự phê bình
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
2.5. Thái độ chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
2.6. Tham gia xây dựng đơn vị, nhà trường:
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
3- Tóm tắt ưu khuyết điểm chính
3.1. Ưu điểm:
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
3.2. Khuyết điểm, hạn chế:
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………
4- Tự đánh giá phân loại………………………………………………………………………………………………………...
Gồm có 4 mức độ: 
- Không hoàn thành nhiệm vụ; 
- Hoàn thành nhiệm vụ; 
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 
[bookmark: _GoBack]- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	
	Hải Phòng, ngày      tháng     năm 2015

	NHẬN XÉT CỦA NHÀ TRƯỜNG
	Người tự nhận xét

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)




                                                                                              

