                  BỘ Y TẾ                          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG ĐẠI HỌC Y DƯỢC                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

              HẢI PHÒNG                                                    

         

BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI 
CỦA CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 
Năm học 2015 – 2016

Họ và tên: ……………………...…………………………………………………………………………...…………………………
Đơn vị: …………………………...………………………………………………………………………...……………………………
Chức vụ: …………………………...………………………………………………………………………...………………………
Nhiệm vụ chính được giao: …………………...………………………………………………………………………
1- Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
1.1. Thực hiện công tác quản lý, điều hành đơn vị

………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
1.2. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn (1)
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
1.3. Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học (Tên đề tài, cấp quản lý, kết quả)
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
1.4. Các nhiệm vụ khác (nếu có)
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
2- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
2.1. Nhận thức tư tưởng, chính trị, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, ý thức tổ chức kỷ luật
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
2.2. Học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
2.3. Đạo đức, lối sống

………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
2.4. Tác phong trong công tác, tinh thần đoàn kết, phê bình và tự phê bình

………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
2.5. Thái độ chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
2.6. Tham gia xây dựng đơn vị, nhà trường
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
3- Tóm tắt ưu khuyết điểm chính
3.1. Ưu điểm
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
3.2. Khuyết điểm, hạn chế
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………
4- Tự đánh giá phân loại (Ghi rõ mức độ hoàn thành nhiệm vụ) (2)………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	Hải Phòng, ngày      tháng     năm 2016

	NHẬN XÉT CỦA NHÀ TRƯỜNG
	Người tự nhận xét

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)


Ghi chú:

(1) Nhiệm vụ chuyên môn:

- Giảng viên: Nêu cụ thể số giờ giảng dạy trong năm, chất lượng công tác giảng dạy; các sáng kiến, cải tiến mang lại hiệu quả..

- Chuyên viên, kỹ thuật viên, cán sự, nhân viên khác: Nêu rõ các công việc được giao, mức độ hoàn thành, các sáng kiến, cải tiến mang lại hiệu quả
(2) Gồm có 4 mức độ: 
- Không hoàn thành nhiệm vụ; 

- Hoàn thành nhiệm vụ; 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

